U Bjelovaru, datum 02.10.2026. godine
Urbroj:2103-74-26-1611

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za radno mjesto Referent/ica (m/z)- 1 (jedan) izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme, u Zavodu za Hitnu medicinu, mjesto rada ispostava Bjelovar, uz uvjet probnog rada u
trajanju 1 (jednog) mjeseca.

(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja)

POZIV NA TESTIRANJE

Za kandidate/kinje koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja za gore navedeno radno mjesto Referent/ica (m/z).

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje slijedecu

Listu kandidata/kinja ¢ije su prijave pravodobne, potpune i ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja. te koji mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja:

1. Sven Sikirié

Testiranje se sastoji od:

1. provjere znanja kandidata(pisana provjera znanja) i

2. usmenog razgovora Povjerenstva sa kandidatima/kinjama(intervju).

1.PISANA PROVJERA ZNANJA odr7ati ¢e se:

Dana 07.10.2026. godine u 08:30 sati u prostorijama uprave Zavoda za hitnu medicinu
Bjelovarsko bilogorske zZupanije, ulica J.Jela¢i¢a 13c, Bjelovar

Pisana provjera znanja provesti ¢e se na slijede¢i nacin:
- Pisana provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta— Referent/ica
(m/z)

2.USMENI RAZGOVOR(INTERVJU) odrzati ¢e se sa kandidatima/kinjama koji ostvare najmanje
60% toc¢nih odgovora na pisanoj provjeri znanja:

Dana 07.10.2026. neposredno nakon provedene pisane provjere znanja i obavijesti o
rezultatima pisane provjere znanja u 09:00 sati u prostorijama uprave Zavoda za hitnu medicinu,

J.Jelaci¢a 13c, Bjelovar.



Ukoliko kandidat/kinja ostvari najmanje 60% tocnih odgovora na pisanoj provjera znanja, ostvaruje
pravo na pristup usmenom razgovoru(intervju), o ¢emu ¢e biti obavijeSten/a od strane Povjerenstva za
provedbu javnog natjecaja neposredno nakon provedene pisane provjere znanja dana 07.10.2026. godine
u prostorijama uprave Zavoda za hitnu medicinu BBZ, J.Jelagi¢a 13c, Bjelovar.

Izvori za pripremu za pisanu provjeru znanja:

1.Zakon o prorac¢unu (NN 144/21)

2.Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i raunskom planu(NN 158/23)

3.Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u prora¢unskom racunovodstvu(NN 3/15, 93/15, 135/15,
2/17,112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22)

4. http://itdesk.info/hr/e-edukacija/modul-2-koristenje-racunala-i-upravljanje-datotekama/koristenje-
racunala-microsoft-windows-7-upravljanje-datotekama-prirucnik

PRAVILA TESTIRANJA-PISANE PROVJERE ZNANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce identifikacijske isprave
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne
ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjeCajem kao i osobe za koje je utvrdeno da nisu podnijele
pravodobnu ili potpunu prijavu na javni natjeCaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti
testiranju.
2. Po utvrdivanju identiteta, kandidat/kinja ¢e biti upucen/a da zauzme mjesto u prostoriji gdje ¢e se odrzavati
testiranje.
Kandidat/kinja je u obvezi ponijeti kemijsku olovku, te sam/a snosi troSkove dolaska i prisustvovanja testiranju.
Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocet e se sa testiranjem.
3. Za pisanu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka
za sve kandidate.
Pisana provjera znanja za kandidate sastoji se od:
- provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta — Referent/ica (m/z)
Pisani dio testiranja-pisana provjera znanja ukupno traje 30 minuta
4. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje;

5.Ukoliko kandidat/kinja postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen/a sa testiranja, a
njegov/njezin u€inak na pisanoj provjeri znanja Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je
kandidat/kinja povukao prijavu na natjecaj.

6. Ukoliko kandidat/kinja ostvari najmanje 60% to¢nih odgovora na pisanom testiranju, ostvaruje pravo na
pristup usmenom razgovoru(intervju) koji ¢e se odrzati istoga dana kada i pisani dio testiranja, i to neposredno
nakon pisane provjere znanja, o cemu ¢e biti obavijesteni neposredno nakon provedbe pisane provjere znanja.

Usmeni razgovor (intervju):Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja kroz usmeni razgovor(intervju) s
kandidatima utvrduje i ocjenjuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad na radnom
mjestu Referent/ica (m/Z), kao i steCeno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu,
bodovima u rasponu od 0-10.

Napomena: Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne pristupi pisanom testiranju/usmenom razgovoru(intervju)
sukladno pozivu objavitelja natjecaja, smatra se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kandidatkinjom.
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